STANOVY

obéianskeho zdruZenia: OZ Malokarpatsky regidn

Clanok 1

Zakladné ustanovenia

nezavislé zdruZenie fyzickych a pravnickych oséb, ktoré zabezpeduje svoju {mnost napfn‘anim ciefov v
celistvom Gzemi Malokarpatskej oblasti. --a \ ~ ‘._;

\ el ]

1.1. Ob¢ianske zdruZenie OZ Malokarpatsky region (dalej len ,zdruZenie” )Jgfr;;nmovlédne nepoi‘l"l;:]ke

1.2. Ob¢ianske zdruZenie je pravnickou osobou zaloZenou v sulade s ustanovemamn zakona ot 83[ 1990
Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich zmien a doplnkov, ktora zodpovedésvoym f'najetkom za
plnenie svojich povinnosti, ktorej je schvalena stratégia miestneho rozvoja vedeng&ho komunitou
a udeleny Statut MAS.

1.3. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych
zdujmov, v ktorych na Urovni rozhodovania nemaju ani orgdny verejnej moci, ani Ziadna zaujmova
skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

1.4. Miestna akéna skupina — MAS je pravnickou osobou podfa zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov, ktorej je schvalend stratégia miestneho rozvoja vedeného
komunitou (dalej len ,stratégia CLLD”) a udeleny Statit MAS.

Clanok 2

Nazov a sidlo zdruZenia

2.1. Nazov zdruZenia: OZ Malokarpatsky region

2.2. Sidlo zdruzenia: Hlavna 168, 900 89 Casta (v priestoroch budovy obecného tradu), okres Pezinok,
Bratislavsky samospravny kraj, Slovenska republika.

Clanok 3

Poslanie, ciele a ¢innost

3.1. Poslanim zdruZenia je podpora a koordinacia spolo¢ného postupu vietkych zapojenych subjektov,
tak sektora verejného ako aj sukromného v oblasti realizacie programu LEADER v ramci Programu
rozvoja vidieka, IROP v ramci CLLD pre Strukturdlne fondy ainych zdrojov na rozvoj Gzemia aich
vyuZitie pre koordinovany rozvoj Gzemia regiéonu Malych Karpat. ZdruZenie podporuje aktivity pre
skvalitnenie spolocenskej, kulttrnej, socialnej a hospodarskej trovne Zivota na dotknutom vidieckom
uzemi.

3.2. Dlhodobym cielom ¢innosti zdruZenia je dosiahnutie trvalo udrZatelného rozvoja regionu Malych
Karpdt na zéklade vyuzitia miestnych zdrojov a partnerského postupu.



3.3. Ulohy MAS v zmysle vieobecného nariadenia a nariadenia EU ¢. 1303/2013:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

vypracovanie a vykondvanie stratégie CLLD, kde su uvedené c;e[e, opatrema a E|\“nost|
ktoré ma v plane realizovat na danom Gzemi v zmysle SWOT-analyzy (silné a s{abe
stranky, prileZitosti a hrozby) celého tzemia MAS; f > L
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g
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budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvdranie a uskutocnovame operacii vrat;ne
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - reallzaqa ,semmarov 3Koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalSich miestnych ak\terov zameran?ch na
rozsirovanie ich vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD astym SpO]enyCh
praca pod.;

vypracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabréni vzniku konfliktu zaujmov, &m sa zabezpedi,
aby aspofi 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi
verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

zabezpeéenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operdcii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podla ich prispievania k pIneniu ciefov a zdmerov tejto stratégie;

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie ndvrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérif;

prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

vyber operacii a stanovenie vysky podpory a predloZenie ndvrhov organu
zodpovednému za kone&né overenie opravnenosti pred schvalenim;

monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych operécii a vykonavanie
$pecifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou.

Dal$ie Glohy:

a)

b)

pIni dlohy poskytovatela v zmysle $ 300ds. 1 zakona o prispevku ESIF;

administrativna &innost - vedenie zloZiek projektov a uchovévanie dokladov (archivécia),
aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie
a Uzemia a pod.;

publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj vidieka,
PPA ako aj sdaldimi institaciami v stvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim
realizacie nastroja CLLD.

Clanok 4

Clenstvo v zdruZeni

4.1. Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné.

4.2. Clenom zdruZenia sa moZe na zaklade pisomnej prihlasky stat kazda fyzicka alebo prévnicka osoba,
ktora ma zaujem podporovat ciele zdruZenia a rozvoj tizemia. Clen zdruZenia musi vyjadrit suhlas so
stanovami zdruZenia.
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4.3. O prijati za ¢lena zdruZenia rozhoduje ¢lenské schodza na zékladé pisomnej prihfadky.
- f._ A

4. 4. Clenstvo v zdruZeni vzniké diiom prijatia za jeho ¢lena. [ 2 ‘

4. 5. Vysku prispevku €lenov uréuje uznesenim ¢lenska schédza pré;kaidi\?-rok ospbitnéi J

4. 6. Clenstvo v zdruZeni zanika:
- vzdanim sa €lenstva v zdruZeni pisomnou formou, S
- vyluc¢enim ¢lena zdruZenia ¢lenskou schédzou za hrubé porusenie prijatych stanov zdruzZenia,

- za poruSenie vSeobecne platnych pravnych a moralnych noriem poskodzujucich dobré meno
zdruZenia,

- rozhodnutim Rady zdruZenia, ak ¢len neuhradi Clensky prispevok vtermine do 30.6 daného
kalendarneho roku, o zaniku €lenstva nasledne informuje rada ¢lensku schodzu,

- zanikom prdvnickej osoby alebo Umrtim fyzickej osoby,

- zanikom zdruZenia.

Clanok 5

Prava a povinnosti ¢lenov

Zakladnym pravom a povinnostou ¢lena zdruZenia je aktivna G¢ast na ¢innosti zdruZenia.
5.1. Clen zdruZenia md pravo:

a) podielat sa na ¢innosti zdruZenia,

b) zUcastriovat sa rokovani organov zdruzZenia,

c) volit a byt voleny do orgénov zdruZenia,

d) navrhovat svojich zastupcov do organov zdruZenia,

e) predkladat navrhy, namety, pripomienky a staznosti k ¢innosti organov zdruzenia

a Ziadat ich postdenie a riedenie,

f) z(i€astriovat sa na podujatiach a aktivitdch organizovanych zdruZenim,

g) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov zdruZenia,

h) ziskavat prednostne informacie a materidly z informaénych fondov zdruZenia, vyuZivat
sluzby zdruZenia,

i) mé pravo pouzivat dostupné vybavenie zdruZenia, a to za podmienok stanovenych radou
zdruZenia.

5.2. Clen zdruZenia ma povinnost:
a) dodrZiavat a napliiat stanovy zdruzenia,
b) dodrZiavat prijaté uznesenia orgénov zdruZenia,
c) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat orgdnom zdruZenia,

d) ochrariovat a zveladovat majetok zdruZenia,



e) chrénit dobré meno a zaujmy zdruZenia,

f) informovat zdruZenie o svojich poznatkoch a skdsenostiach t\'(kajﬁcicl'*],sa'j’ého ﬂééiﬁ“&ciel’ov,

g) uhradit €lensky prispevok, / ] -"\\;

|
h) podporovat ¢innost zdruzenia a jeho aktivity. 3

5.3. Kaidy ¢len deklaruje priradenie do konkrétnej zdujmovej skupiny, [ ritom Elenstvo v,jeﬂnej
zaujmovej skupine je nezlutitemné s &lenstvom v inej zaujmovej skupine. Kazda Z’éjjjmo\y\a}\s](upyﬁemé
viac ako 49% hlasovacich prav. Véha kazdého jedného hlasu v kazdej zaujmovej sI?Dp&na;eL ravnicka
osoba ako ¢len MAS uréi fyzicku osobu, ktora ju bude zatupovat v orgdnoch MAS ato na zéklade
pisomného plnomocenstva. Takto uriend fyzickd osoba nesmie byt zastupcom dvoch aviac
zédujmovych skupin.

1. Z&ujmova skupina verejného sektora je zastlipena:
a) Subjektmi ustrednej spravy

- $tatne rozpoctové organizacie

- Statne prispevkové organizacie

- Verejné vysoké 3koly

- Iné subjekty, ktoré st zapisané v registri organizécif vedenych Statisticky tradom SR podla $19
a7 $21 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statne] ¢tatistike v zneni neskorsich predpisov

b) Subjekty Gzemnej samospravy
- Obce alebo nimi zriadené rozpoCtové a prispevkové organizacie
- Vy&iie tzemné celky alebo nimi zriadené rozpodtové a prispevkové organizacie

¢) Zdruzenia pravnickych osdb zo sektora verejnej spravy (v3etci lenovia zdruZenia su zo sektora
verejnej spravy)

2. Zaujmova skupina podnikatelského sektora je zastupena:

1. Podnikatelia v zmysle $ 2 ods. 1 zdkona £. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik
2. Préavnické osoby zdruZujuce podnikatefov a ich zaujmy

3. Zaujmova skupina obcianskeho sektora

a) Obcianske zdruZenia, spolky, nadacie, neziskové organizécie poskytujice véeobecne
prospe$né sluzby

b) Obcan
¢) Ostatné neprofesijné zaujmové zdruZenia, napr. rybarske a polovnicke zdruZenia
d) Ainé.

€lanok 6

Orgény zdruZenia, sposob ich ustanovenia, uréenie organov a funkcionarov opravnenych konat v
mene obéianskeho zdruzenia.

Zdruzenie ma nasledovné organy:

6.1. Najvy3si organ (Elenska schddza)
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6.2. Vykonny orgéq((r,gila)“ SlopoN

1

6.3.Vyberova komisia [ 1/

Pt

Fvybor |

6.4.Monitorovaié:

6.5. Statutérny or_éép (predseda)

6.6. Kontrolny organ -RewZna korfiisia

v

6.1 Najvyssi organ (élenska schodza)

6.1.1. Najvy$i orgdn zdruZenia je tvoreny zo vietkych &lenov zdruZenia, pri¢om pomer hlasovacich
prav kaZdej zaujmove] skupiny nesmie byt vy33i ako 49%. Najvy3si orgén vykondva dlohy a Cinnosti
v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni, ako napriklad nasledovné Cinnosti:

a) schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky; priéom na zmenu stanov musi byt pritomna
2/3 vécsina vsetkych ¢lenov

b) schvaluje pldn ¢innosti a vyro€nu spravu;

c) schvaluje rozpocet a spravu o hospoddreni;

d) voli a odvolava ¢lenov vykonného organu, predsedu zdruzenia a kontrolny organ;
e) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizdciu;

f) rozhoduje o zéniku zdruZenia zluéenim sinym obcianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak déjde k zéniku obcianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zliéenim sinym obéianskym zdruZenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruzenie je povinné vratit cerpané
finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR;

g) ainé vsulade so stratégiou CLLD

6.1.2. Clenskl schddzu zvoldva rada zdruZenia najmenej raz rocne pisomnou pozvankou, vo forme
doporuéenej zasielky na adresu kaZzdého €lena zdruZenia, najmenej 15 dni pred dfiom jej konania, ktora
musi obsahovat ¢as a miesto konania ¢lenskej schodze a uvedenie programu &lenskej schédze. Zmena
programu ¢lenskej schédze je moZnd iba na zéklade suhlasu nadpolovi¢nej vacsiny Elenov zdruZenia,
zGéastnenych na ¢lenskej schodzi.

6.1.3. Clenski schodzu je rada zdruzenia povinnd zvolat vidy, ked o to poZiadaju ¢lenovia predstavujici
aspof 30 % vietkych hlasov, pisomnou Ziadostou s uvedenim veci, ktora ma byt na ¢lenskej schodzi
prerokovana.

6.1.4. Clenské schodza je uznadaniaschopna, ak su pritomni €lenovia, ktori maju nadpoloviént vacsinu
véetkych hlasov, t. j. viac ako 50% vietkych hlasov (bez ohladu na prislusnost k zaujmovych skupindm).
Clenska schodza rozhoduje hlasovanim, pri &om kazdy &len zdruzenia md jeden hlas. Rozhodovanie
¢lenskej schddze je platné, pokial bolo prijaté minimalne 50% hlasmi pritomnych &lenov zdruZenia. Na
prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov pritomnych ¢lenov MAS (bez ohfadu na
prisludnost k zdujmovym skupinam). Pri hlasovani o volbe a odvolani ¢lenov rady zdruzenia, zmene
stanov zdruZenia, o dobrovolnom rozpusteni zdruZenia alebo jeho zli¢enim s inym zdruZenim je k
platnosti rozhodnutia potrebny sthlas 3/5 hlasov vietkych pritomnych ¢lenov zdruZenia.

6.1.5. Clenska schédza zdruZenia rozhoduje aj o:
a) pocte Elenov v organoch zdruZenia, ktory je vidy nepdrny,

e) schvaluje organizacny poriadok,



f) schvaluje rokovaci poriadok &lenskej schodze,

h) schvaluje Gc¢tovnu uzévierku a vyroénu spravu za uplynuly kalendarny rok
k) stanovuje vysku, spdsob a termin dhrady ¢lenskych pnspevkov \ M

) rozhoduje o Gcasti zdruZenia v inych profesijnych alebo zauimovyc\h erganlz
nich svojich zastupcov, .

m) schvaluje sprévu o €innosti kontrolného organu,

n) vdetkych dalsich otazkach tykajacich sa zdruZenia, ktoré nie sG stanovami alebo
rozhodnutim ¢lenskej schddze vyhradené inému organu zdruzenia,

o) dalSom, stanovenom v stratégii CLLD.

6.1.6. V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani sa navrh povaZuje za neprijaty.

6.1.7. Z rokovania zasadnutia najvy$sSieho orgdnu sa vyhotovi zapisnica, ktord musi obsahovat: d4tum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom
programu a namietok Glastnikov a zaverecné uznesenie a prezenénu listinu, ktord tvori prilohu
zapisnice. Zépisnica je spristupnend vietkym &lenom najneskdr do 14 dnf od konania zasadnutia.
Zapisnicu z jednania ¢lenskej schddze podpisuje predseda a aspofi 1 overovatel z élenov zdruZenia.

6.2. Vykonny organ (rada )

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

Vykonny orgdn je za svoju Cinnost zodpovedny najvy$siemu orgdnu avykondva ulohy a
Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni, ako aj v stlade so stanovami
a internymi vykondvacimi predpismi:MAS. V rdmci svojich kompetencii vykondva nasledovné
¢innosti:

a) riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy33ieho organu;

b) zvoléva a obsahovo pripravuje rokovanie najvy3sieho orgdnu a pripravuje zakladné
materidly na tieto rokovania;

c) zodpovedd za vypracovanie a implementdciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu;
d) schvaluje interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky;

e) schvaluje prijatie novych ¢lenov;

f)  zriadi vyberovi komisiu;

g) zriadi monitorovaci vybor MAS;

h) menuje manazéra MAS;

i) volia odvoldva ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje je $tat(t,

j) ainé stanovené v stratégii CLLD.

Clenské zékladria vykonného organu musi byt zastiipend kaZdou zdujmovou skupinou.
Vykonny orgén zriadi svoju Kancelariu na zabezpedenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizciu Uloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelérie je manazér
MAS menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny zuéastfiovat sa zasadnuti
vykonného orgdnu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zéklade pracovného a
organizatného poriadku schvéleného vykonnym organom. Administrativu a realiziciu dloh
zdruZenia zabezpecuje manaZér MAS a ostatni zamestnanci MAS, ktori méZu byt €lenmi len
najvyssieho organu.



6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

Osoby s funkciou manaZéra MAS méZu tuto funkciu vykondvat max. pre Tve M7XS~ podl‘a
prisludnosti jednotlivych fondov v rémci chodu MAS. j N\
Kvalifikatné predpoklady manaZzéra MAS (ziskané vzdelanie a odborna prax) sa preukazu;e
profesijnym Zivotopisom ainymi kdpiami dokladov o vzdelani, prtp dalsimi koplam;
relevantnych certifikatov (len képie bez uradného overenia). Manaiéf MASsa v-ptiebehu
fungovania MAS mdézZe menit po podmienkou, 7e budli zachované @OZ|adavky na vyber
manazéra MAS uvedené v stratégii CLLD, ktoré budl uvedené v zmluve o' NFP. =)

Rada ma 7 ¢lenov volenych ¢lenskou schdédzou z Elenov zdruZenia na obdobte S-rokov. Tvori
ju predseda, podpredseda a ¢lenovia. Opakovana volba €lena rady je moZ#nd. Predsedu,
podpredsedu a €lenov rady vykonného vyboru voli élenskd schddza. Aj v tomto pripade plati
pravidlo 1.3. Ustanovenia, a to Ze Ziadna zaujmova skupina nemé viac ako 49 % hlasovacich
prév

Rozhodnutie je prijaté, ak zan hlasuji pritomni &lenovia s nadpoloviénou vacéinou hlasov.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu rady.

Mandat Clena rady konéi uplynutim funkéného obdobia, odstupenim &lena alebo jeho
odvolanim ¢lenskou schddzou.

Zakladajuci vykonny vybor zdruZenia tvoria: Stanislav Jablonovsky, Hlavna 279, 900 89 Cast4,
Radovan Micunek, Pila ¢. 113, 900 89 Pila, Ludovit RuZi¢ka, Zdmocka 47, 900 90 Dubovsa.

Rada je o svojej Cinnosti povinnad informovat ¢lenov zdruZenia. Rada zasle zapisnicu z rokovania
¢lenom zdruZenia do 10 dni od zasadnutia rady.

6.3. Vyberova komisia

6.3.1.Vyberovd komisia MAS v zmysle vieobecného nariadenia vykonava vyber ZoNFP podla poradia
ich prinosu k pineniu ciefov a zimerov stratégie CLLD a stanovuje vy$ku podpory.

6.3.2.S ciefom napinenia podmienok vyberové komisia vykonava lohy a &innosti v zmysle Systému
riadenia CLLD v platnom znenf, v rdmci PRV SR 2014 — 2020 vykonava nasledujtce &innosti:

a) Zabezpeci proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné) / odborného
hodnotenia ZoNFP;

b) Posudzuje spinenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

c) Prideluje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)

d) Stanovi poradie ZoNFP od najvy3sie umiestnenej ZoNFP spiﬁajucej vietky

svwa

podmienky poskytnutia prispevku po najnizSie umiestnenie ZoNFP spliiiajicej
vSetky podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak
relevantné) a to na zéklade vysledkov odborného hodnotenia;

e) Vykonéva vyber projektovych zédmerov (ak relevantné) ZoNFP;

f) Navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni / neschvéleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla zdkona o
prispevku ESIF,

g) Schvaluje / odportca, resp. neschvaluje /neodporiéa vydanie hodnotiacej spravy
pre projektové zamery (ak relevantné);

h) Vypracuje zédvere&nu spravu vyzvy projektového zameru / ZoNFP v rdmci PRV SR
2014 -2020;

i) Stanovuje vy$ku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP;

6.3.3.Vyberova komisia je v rémci IROP menovana iba v pripade rovnakého po&tu bodov predmetnej
vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozli$ovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr od
najvy$ie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$Sou mierou napliia ciele stratégie CLLD) spifiajicej
vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizdie umiestnent ZoPr spifiajucu vietky
podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozli3ovacie



kritéria, vypracu}e protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odporucanehro pnspevku poradia
ZoPr a zoznamu ZoPr odporuc¢anych na neschvalenie.

6.3.4.Vyberova komisia ma minimalne troch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS mc’ize
okrem riadnych ¢lenov menovat aj nadhradnikov ¢lenov vyberovej komisie. | 1|

6.3.5.Spdsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonévane Cinnosti musia byt
stanovené v stratégii CLLD. — <4

6.3.6. Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat trvalé, pripadne prechodne bydllsko smﬂﬁ aIebo
prevadzku) v tzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna vyberova komisia.

6.3.7.Vykonny organ MAS menuje vidy novu vyberovl komisiu pre kazdu vyzvu na predkladanie
projektovych zamerov / ZoNFP / ZoPr, pricom jednotlivi &lenovia sa mézu opakovat. V rdmci
jednej vyzvy moZe byt menovand len jedna vyberovd komisia na celt vyzvu, vynimkou moze byt
len vymena ¢lenov z opodstatnenych dbévodov. Opodstatnenymi dévody su najma konflikt
zdujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovnd neschopnost alebo neéinnost
a pod.

6.3.8.Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluitelné s &lenstvom vo vykonnom organe, kontrolnom
organe, monitorovacom vybore zdruZenia a s funkciou $tatutarneho organu MAS.

6.4. Monitorovaci vybor

6.4.1.Monitorovaci vybor MAS je orgdnom, ktory vykondva najma vyhodnotenie vystupov a vysledkov
a monitorovanie realizécie projektov vrdmci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovdva spravy
o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za rocné obdobie a pod. v zmysle ustanoveni
Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

6.4.2.Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti. Rozsah ginnosti
Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvéleniu Vykonnym organom.

6.4.3.Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluditelné s é¢lenstvom vo Vykonnom orgdne
zdruZenia.

6. 5. Statutdrny organ

6.5.1.5tatutrny organ zdruZenia vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy.

6.5.2.Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA zévere¢nu spravu z Vyzvy na predkladanie
projektového zémeru (pri uplatneni dvojkolového systému) / ZoNFP.

6.5.3.Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok z IROP.

6.5.4.5tatutdrny orgdn vykondva ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni,
napriklad aj tieto €innosti:

a) zvoldva a vedie zasadnutia rady,

b) rozhoduje o vietkych zéleZitostiach zdruZenia pokial nie su tieto stanovami vyhradené inym
organom zdruZenia,

c) riadi innost zdruZenia,
d) kontroluje a riadi ¢innost kancelarie,

f) zastupuje zdruZenie navonok a podpisuje zmluvy. Pocas dlhodobej nepritomnosti predsedu
jeho €innost prevezme podpredseda rady,

g) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zdmerov / ZoNFP / ZoPr,

h) schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov / ZoNFP / ZoPr,



i) schvaluje zrusenie / zmenu vyzvy na predkladanie projektowych zémergv,»f‘imEN,zOPr.
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6.6. Kontrolny organ - Revizna komisia

6.6.1.Revizna komisia vykondva ulohy a ¢innosti v zmysle Systému rladema CLLD v platnom znem
napriklad aj tieto innosti: N

a) je kontrolnym orgénom, ktory za svoju &innost zodpovedd najvy&iemu organu;

b) &lenstvo v reviznej komisii je nezlutitelné s &lenstvom vorganoch zdruZenia, okrem
¢lenstva v najvy$som organe;

¢) kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozoriiuje prisluéné organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstrénenie;

d) kontroluje aj dodrZiavanie stanov a vnitornych predpisov.
6.6.2. Clenovia reviznej komisie majl pravo zucastiiovat sa na rokovani rady ako pozorovatelia.
6.6.3. Komisia poddva spravy o svojej ¢innosti Elenskej schodzi najmenej 1x ro&ne.

6.6.4. Zasadnutie reviznej komisie sa kona podla potreby, najmenej viak jeden krat roéne alebo na
poZiadanie predsedu zdruzenia alebo &lenskej schddze. Revizna komisia je uzaSania schopna v pripade
nadpolovitnej vé&siny svojich ¢lenov. Uznesenie sa prijima vi&Einou hlasov.

€lanok 7

Zasady hospodarenia

7.1. Majetok zdruZenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohladavkami
a inymi majetkovymi pravami. ZdruZenie méze hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych
organizacii &i $tatu v sulade s prisluinymi prdvnymi predpismi.

7.2. Hospodarenie zdruZenia sa uskuto¢fiuje podfa schvéleného rozpottu v silade svieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

7.3. Zdrojom majetku zdruZenia su predovietkym:
a) ¢lenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej &innosti, vynosy z majetku zdruZenia, t.j. prijmy z prenajmu, Groky z
pefiaznych vkladov, vynosy z cennych papierov,

c) pbiicky, avery, droky,

d) dary od fyzickych a pravnickych oséb,

e) dotdcie a granty,

f) sponzorské prispevky,

8) 2% z dani zamestnancov, Zivnostnikov a PO,

h) vynosy z organizovania kultdrnych, vzdeldvacich, spolocenskych akcii a dotécie zo $tatneho
rozpoctu, rozpoctu obce alebo $tatneho fondu,



i) v zdujme vytvarania vlastnych zdrojov méZe zdruzenie vykondavat aj dopinkov podnikatelskd
¢innost, suvisiacu so zabezpecovanim cielov a s poslanim zdruZenia a v stlade so vieobecne
zédvaznymi pravnymi predpismi a stanovami zdruZenia, ' n

j) vynosy z verejnych zbierok, lotérii a inych hier, ;, 5 ‘4' ?':

k) iné prijmy dosiahnuté v stlade so stanovami a vieobecne zavaznymi pravnyml predp/sml

7.4. Prostriedky zdruZenia, vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti moZno pouzit vylucne Ta za‘bezpeceme
ciefov zdruZenia v zmysle platnych stanov.

7.5. Clenovia zdruZenia nemaju pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo inych
prijmov.

7.6. Majetok zdruZenia nemozno darovat. Ochrana, evidencia a hospodérenie s majetkom zdruZenia
sa vykonava v sulade so vieobecne zévdaznymi pravnymi predpismi a podlieha kontrole kontrolnej a
reviznej komisie. Za spdsobené Skody ruéi zdruZenie do vy3ky svojho majetku, v tomto rozsahu méze
brat na seba zavazky.

7.7. Vydavkami zdruZenia su:
- vydavky na podporu Géelu zdruZenia,

- vydavky na spravu zdruZenia.

€lanok 8

Zanik zdruZenia a spdsob majetkového vysporiadania pri zaniku zdruZenia

8.1. ZdruZenie zanika rozhodnutim ¢lenskej schddze o jeho zluéeni alebo zru$eni alebo pravoplatnym
rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni. Clenska schddza rozhoduje stc¢asne aj o prechode prav
a povinnosti k majetku zdruZenia.

8. 2. O zaniku zdruZenia zlG¢enim alebo dobrovolnym rozpustenim rozhoduje najvy33i organ 3/5
vacsinou.

8. 3. ZdruZenie zanika diilom vymazu z registra. Jeho zaniku predchéddza zrusenie zdruZenia a likvid4cia.
8. 4. Pri zéniku zdruZenia s likvidaciou rozhodne &lenska schddza o menovani likvidatora.

8. 5. Likvidator najprv vyrovna vietky dlhy a zdvdzky a s likvidaénym zostatkom naloZi podla
rozhodnutia najvy3$Sieho orgénu.

€lanok 9

Zaverecné ustanovenia

ZdruZenie vzniklo registraciou na Ministerstve vnutra SR, podla zakona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov, v zneni neskorsich predpisov. Cislo vpisu: VVS/1-900/90-42944 zo dia 19.12.2013.

Dodatkom k stanovédm bol zmeneny nazov obéianskeho zdruZenia. Dodatok bol podany na
Ministerstvo vnuatra 19.9.2014, ¢islo vpisu: VVS/1-900/90-42944-1.

Dodatkom k stanovam o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na Ministerstvo vnutra 5.3.2015, éislo
vpisu VVS/1-900/90-42944-2.
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Dodatkom k stanovam o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na Ministg,rs’f&o'ﬁnﬁffa‘1?}&,2015,
Lislo vpisu VVS/1-900/90-42944-2. [ A
Dodatkom k stanovém o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na Ministérrstvo vnltra 17.2.’2916,
¢islo vpisu VVS/1-900/90-42944-3. | =
Dodatkom k stanovém o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na Ministé{ftvo g,nQ;ra 1,6.';6‘52017,
&islo vpisu VVS/1-900/90-42944-5. N—

e

Dodatkom k stanovém o doplnenie stanov. Dodatok bol podany na Ministerstvo vnutra 2.11.2018,
Cislo vpisu VVS/1-900/90-42944-6.

ZdruZenie bolo zaloZené na dobu neuréit(.
Tieto stanovy boli schvédlené na ¢lenskej schédzi diia 10.12.2018
V Senkviciach, dfia 10.12.2018
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